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Privacyverklaring sollicitatieprocedure
Rijksuniversiteit Groningen

1. Inleiding

De Rijksuniversiteit Groningen (RUG) wil zorgvuldig omgaan met uw persoonsgegevens. Op
grond van de privacywetgeving, die de RUG in acht neemt, is de RUG daar ook verantwoordelijk
voor. In deze privacyverklaring wordt u geinformeerd over hoe de RUG gegevens van u verwerkt
en over de rechten die u hebt. Deze privacyverklaring is een aanvulling op de Algemene
Privacyverklaring (link) van de RUG. Bij tegenstrijdigheid prevaleert deze privacyverklaring.

2. Contactgegevens verantwoordelijke

U kunt met uw vragen en verzoeken over de verwerking van uw persoonsgegevens bij de RUG
terecht. U kunt terecht bij:

Rijksuniversiteit Groningen

Postadres: Postbus 72 9700 AB Groningen

E-mail: privacy@rug.nl

De e-mail die u naar dit adres stuurt, wordt gelezen door de Functionaris voor de
gegevensbescherming van de RUG.

3. Doel en grondslag verwerking

Wanneer u solliciteert naar een functie bij de RUG, verwerkt de RUG persoonsgegevens van u.
Dit doet de RUG voor de volgende doeleinden:

1. Het verzorgen van de administratie en organisatie van uw deelname aan de procedure,
bijvoorbeeld door het uitnodigen voor gesprekken, verschaffen van nadere informatie
etc.;

2. De beoordeling van uw bekwaamheid en geschiktheid voor de functie;

3. Het binden van talent aan de universiteit.

De RUG verwerkt uw persoonsgegevens primair op basis van het gerechtvaardigd belang van de
RUG om haar kandidaten te beoordelen op bekwaamheid en geschiktheid alvorens te besluiten
of ze in dienst worden genomen. Ook heeft de RUG het gerechtvaardigd belang om
sollicitatiegegevens te gebruiken ten behoeve van managementrapportages over
sollicitatieprocedures en het bewaken van de kwaliteit van de procedures.

In sommige gevallen vraagt de RUG uw toestemming voor de verwerking, bijvoorbeeld omdat
uw gegevens langer worden bewaard dan u redelijkerwijs mag verwachten of omdat er gevoelige
persoonsgegevens worden verwerkt.

4. Verwerkte persoonsgegevens
De RUG verwerkt in het kader van de sollicitatieprocedure de volgende persoonsgegevens van u:
1. Bij alle sollicitatieprocedures:

e Personalia: naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres,

postcode, woonplaats, vestigingsland, telefoonnummer (zakelijk, privé en/of mobiel) en
e-mailadres;
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¢ Registratienummer: het nummer waaronder uw sollicitatie wordt geregistreerd bij
de RUG. Dit is, als u al RUG-medewerker bent, uw personeelsnummer;

¢ Gegevens in uw CV en sollicitatiebrief: Uw CV en sollicitatiebrief bevatten
waarschijnlijk aanvullende persoonsgegevens. Welke gegevens exact worden verwerkt is
afhankelijk van wat u in deze documenten plaatst. Het kan gaan om personalia,
werkervaring, genoten opleiding etc.

¢ Gegevens van referenties: mogelijk krijgt de RUG aanvullende persoonsgegevens
over u van referenties. Referenties worden in alle gevallen pas benaderd nadat u hier
toestemming voor heeft gegeven.

e Assessmentgegevens: het kan zijn dat een assessment deel uit maakt van uw
sollicitatieprocedure. Na uw toestemming worden daarvoor enkele gegevens, te weten
uw naam, privé e-mailadres en naam van de beoogde functie, verstrekt aan een bureau
dat in opdracht van de RUG het assessment afneemt. In het assessment wordt
informatie verzameld over uw cognitieve vaardigheden, analytische vaardigheden en
persoonlijkheid om te beoordelen of u de voor de functie benodigde bekwaamheid en
deskundigheid hebt. De resultaten van het assessment worden pas met de RUG gedeeld
nadat u aan het assessmentbureau daarvoor toestemming heeft gegeven.

2. Bij sollicitatieprocedures voor wetenschappelijk personeel:
¢ Gegevens in onderzoeksvoorstel: eventuele persoonsgegevens in een
onderzoeksvoorstel worden ook verwerkt in het kader van de sollicitatieprocedure. Het
verschilt van geval tot geval om welke persoonsgegevens het gaat.

5. Ontvangers van uw persoonsgegevens

1. Bij alle sollicitatieprocedures:

Voor het uitzetten van de sollicitatieprocedure en het verzamelen en bewaren van uw gegevens
zet de RUG een externe partner (verwerker) in. Het gaat om Tangram B.V. uit Zeist. De RUG
zorgt ervoor dat met Tangram afspraken zijn gemaakt over de zorgvuldige en rechtmatige
omgang met uw persoonsgegevens. Er is een overeenkomst gesloten met Tangram, waarin is
bepaald dat Tangram uw persoonsgegevens passend dient te beveiligen en ze na afloop van de
overeengekomen verwerkingen vernietigt. Ook mogen de persoonsgegevens niet zonder
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de RUG door Tangram worden verstrekt aan
derden.

2. Bij sollicitatieprocedures voor wetenschappelijk personeel:

Bij sollicitatieprocedures voor wetenschappelijk personeel geldt dat er een externe deskundige
betrokken is bij de behandeling van uw sollicitatie. Dit zijn medewerkers van andere
universiteiten en/of universitaire medische centra die kundig zijn ten aanzien van het vakgebied
waar de functie waar u op solliciteert op ziet.

Indien u solliciteert voor een functie binnen een onderzoeksproject waarin de RUG samenwerkt
met andere partijen, zullen medewerkers van deze andere partijen toegang hebben tot uw
persoonsgegevens. Ook zullen zij zich een oordeel vormen over uw bekwaamheid en
geschiktheid en betrokken zijn bij het besluit over de vraag of u een aanstelling krijgt.

In de bovenstaande gevallen verstrekt de RUG op uw verzoek nadere informatie over de
instellingen met wie uw persoonsgegevens gedeeld zijn.

6. Bewaartermijnen
De RUG bewaart uw persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor het realiseren van

de doelen als beschreven onder punt 3. In beginsel bewaart de RUG uw gegevens maximaal 4
weken na afloop van de sollicitatieprocedure. Mocht u worden aangesteld, dan worden bepaalde
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gegevens vastgelegd in het personeelsdossier en langer bewaard. U wordt hierover bij uw
aanstelling nader geinformeerd.

De RUG heeft een “talent pool” waarin uw gegevens langer bewaard worden en door de RUG
worden gebruikt om u actief te benaderen over toekomstige vacatures. Dit gebeurt alleen nadat
u hier toestemming voor hebt gegeven. De gegevens in de talent pool worden maximaal 1 jaar na
afloop van de laatste sollicitatieprocedure waaraan u hebt meegedaan bewaard.

Na afloop van de bewaartermijnen worden uw persoonsgegevens geanonimiseerd of verwijderd
van de systemen van de RUG en Tangram. In het geval waarin uw persoonsgegevens in het
kader van de procedure aan andere partijen zijn verstrekt, draagt de RUG deze partijen op uw
persoonsgegevens te verwijderen.

7. Uwrechten

U hebt op grond van de privacywetgeving diverse rechten. U kunt voor de uitoefening van uw
rechten contact opnemen met de RUG via privacy@rug.nl. Uw verzoeken worden binnen een
maand na ontvangst beoordeeld en afgehandeld. Als uw verzoek complex is of als u veel
verzoeken indient, is deze termijn maximaal drie maanden. Voor behandeling wordt eerst
vastgesteld of het verzoek is ingediend door een bevoegd persoon en of het verzoek legitiem is.
Daarom kan om uw legitimatie worden gevraagd voordat het verzoek in behandeling wordt
genomen.

U hebt het recht de RUG te verzoeken om een overzicht van de over u verwerkte
persoonsgegevens, de verwerkingen daarvan en de toepasselijke bewaartermijnen. Wanneer u
vindt dat uw persoonsgegevens onjuist zijn of wanneer u niet langer wilt dat uw gegevens
worden verwerkt, kunt u vragen om deze gegevens aan te passen of om verwerking van uw
persoonsgegevens te stoppen en deze te verwijderen. U hebt in bepaalde gevallen ook recht op
een afschrift van uw persoonsgegevens in een bruikbaar formaat. Wanneer u toestemming hebt
gegeven voor de verwerking van uw gegevens, hebt u het recht die weer in te trekken. Om uw
verzoek te beoordelen en af te handelen, worden vanzelfsprekend uw persoonsgegevens
verwerkt.

Naast het feit dat u bij de RUG terecht kunt met uw vragen, verzoeken en klachten, hebt u het
recht om een klacht in te dienen bij de toezichthoudende autoriteit. Dit is in Nederland de
Autoriteit Persoonsgegevens.

De RUG conformeert zich aan de sollicitatiecode van de Nederlandse Vereniging voor
Personeelsmanagement & Organisatieontwikkeling. Dit is een gedragscode voor werving en
selectie.

8. Veranderingen in deze privacyverklaring
De RUG kan deze privacyverklaring wijzigen. Aanleiding hiervoor kan zijn: (wijziging van)wet-

en regelgeving, wijziging in het overkoepelende privacybeleid van de RUG en voortschrijden van
de techniek. Uiteraard wordt u hiervan tijdig op de hoogte gesteld.
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